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ПОРЯДОК
проведення конкурсу на зайняття вакантної 
або тимчасово вакантної посади прокурора в порядку 
переведення до органу прокуратури вищого рівня


І.	Загальні положення

1.1.	Цей Порядок розроблено відповідно до статті 38 Закону України «Про прокуратуру», пунктів 85 – 87 Положення про порядок роботи відповідного органу, що здійснює дисциплінарне провадження, та визначає процедуру проведення конкурсу на зайняття вакантної або тимчасово вакантної посади прокурора (крім адміністративної) в порядку переведення до органу прокуратури вищого рівня (далі – конкурс). 

1.2.	Дія цього Порядку поширюється на прокурорів обласних, окружних, спеціалізованих на правах обласних і окружних прокуратур, які виявили бажання взяти участь у конкурсі (далі – кандидати).

1.3.	Конкурс проводиться відповідним органом, що здійснює дисциплінарне провадження (далі – орган), та включає в себе оцінку професійного рівня, досвіду, морально-ділових якостей прокурора та перевірку його готовності до здійснення повноважень в органі прокуратури вищого рівня.
У разі заміщення вакантних посад прокурорів, на зайняття яких оголошено конкурс (у випадках поновлення на роботі за рішенням суду, повернення з відрядження, пов’язаного з участю в роботі інших органів на постійній основі, тощо) проведення конкурсу на такі посади за рішенням органу припиняється, а конкурс визнається таким, що не відбувся. 

1.4.	Конкурс складається із таких етапів:
1) оголошення про проведення конкурсу;
2) подання кандидатами заяв про участь у конкурсі;
3) перевірка поданої заяви про участь у конкурсі та особи кандидата на відповідність формальним вимогам, формування списку кандидатів;
4) виконання кандидатами анонімного письмового практичного завдання;
5) проведення перевірки доброчесності кандидата;
6) проведення співбесіди;
7) визначення переможця конкурсу.

	1.5.	До участі у конкурсі допускаються прокурори, які відповідають вимогам, визначеним частиною другою і третьою статті 27 Закону України «Про прокуратуру», крім прокурорів:
1) повноваження яких зупинено у зв’язку з відстороненням від посади згідно з пунктами 3–5 частини першої статті 64 Закону України 
«Про прокуратуру»;
2) яких притягнуто до дисциплінарної відповідальності з накладенням дисциплінарного стягнення у виді заборони на переведення до органу прокуратури вищого рівня – до закінчення строку такої заборони або до визнання прокурора таким, що не притягувався до дисциплінарної відповідальності.

1.6.	Повноваження голови, заступника голови, секретаря та інших членів органу, умови розгляду органом питань, у тому числі щодо підстав та порядку вирішення питання про відвід (самовідвід) члена органу, порядку голосування та прийняття органом рішення визначаються відповідно розділами ІІ, ІІІ та главою 3 розділу IV Положення про порядок роботи відповідного органу, що здійснює дисциплінарне провадження.

1.7.	Організаційне забезпечення діяльності органу під час проведення конкурсу, у тому числі опрацювання поданих заяв про участь в конкурсі, підготовку проєктів документів і матеріалів, забезпечення фіксації засідань за допомогою технічних засобів, своєчасне розміщення інформації на офіційному вебсайті органу тощо, здійснюється секретаріатом відповідного органу, що здійснює дисциплінарне провадження (далі – секретаріат органу).
За необхідності для забезпечення проведення конкурсу чи опрацювання  окремих питань, пов’язаних з його проведенням, наказом голови органу може бути утворена робоча група у складі членів органу, працівників секретаріату органу та/або осіб, делегованих міжнародними організаціями та іншими установами (за їхньою згодою).  
Членам робочої групи надається доступ до матеріалів конкурсу, що формуються відповідно до цього Порядку, для їх обробки та підготовки до розгляду членами органу, у тому числі з метою перевірки доброчесності кандидатів, а також право бути присутніми під час виконання кандидатами анонімного практичного завдання, проведення співбесіди.
Члени робочої групи можуть вносити пропозиції, звертати увагу членів органу на порушення кандидатами вимог цього Порядку, висловлювати думки з питань, що розглядаються.
Думка і позиція членів робочої групи носить виключно інформативний характер та не є обов’язковою для органу або його членів. 
Члени органу, працівники секретаріату та особи, делеговані до складу робочої групи міжнародними організаціями та іншими установами, несуть відповідальність за розголошення персональних даних кандидатів, які стали відомі їм під час проведення конкурсу, у порядку, передбаченому законом.
Склад робочої групи та організація її діяльності визначається наказом голови органу.

1.8.	З метою забезпечення проведення конкурсу може отримуватися технічна допомога, передбачена проєктами міжнародної технічної допомоги, зареєстрованими в Україні, або надана іншими установами, організаціями, у тому числі міжнародними.

ІІ.	Оголошення про проведення конкурсу

2.1.	Рішення про оголошення конкурсу приймається органом з урахуванням кількості вакантних та тимчасово вакантних посад 
(крім адміністративних) в обласних, спеціалізованих на правах обласних прокуратур (далі – обласні прокуратури) та Офісі Генерального прокурора 
(крім Спеціалізованої антикорупційної прокуратури) на підставі інформації, підготовленої секретаріатом органу.
Інформація про наявність вакантних та тимчасово вакантних посад в обласних прокуратурах та Офісі Генерального прокурора надається секретаріатом органу голові органу не пізніше 15 та 30 числа щомісячно.
Для отримання опису обов’язків на вакантній або тимчасово вакантній посаді прокурора секретаріат органу звертається до відповідного органу прокуратури.

2.2.	Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційному вебсайті органу невідкладно, але не пізніше наступного робочого дня після прийняття органом відповідного рішення.

2.3.	В оголошенні про проведення конкурсу зазначається:
1) перелік вакантних та тимчасово вакантних посад, на зайняття яких оголошено конкурс;
2)	час, місце та спосіб подання заяви про участь в конкурсі та перелік документів, які має подати кандидат;
3)	опис обов’язків на вакантних або тимчасово вакантних посадах та вимоги, які висуваються до кандидатів на відповідну посаду; 
4) 	посилання на рішення органу, яким визначено порядок проведення конкурсу на зайняття вакантної або тимчасово вакантної посади у порядку переведення до органу прокуратури вищого рівня;
5)	адреса електронної пошти органу для надсилання заяви про участь в конкурсі в електронній формі.
6)	прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адресу електронної пошти працівника секретаріату органу, який надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу.
Якщо посада є тимчасово вакантною, то про це обов’язково зазначається в оголошенні та вказується до якого часу така посада є вакантною.
Для подання заяви про участь в конкурсі не може бути встановлено строку меншого, ніж десять днів із дати оприлюднення відповідного оголошення. 
Цей строк може бути продовжено рішенням органу.


ІІІ.	Подання кандидатами заяв про участь у конкурсі

3.1.	Кандидат, який виявив бажання взяти участь у конкурсі, подає заяву про участь в конкурсі за формою згідно з додатком 1. 
Подання зазначеної заяви не позбавляє кандидата права на участь в конкурсі на зайняття іншої вакантної або тимчасово вакантної посади, у тому числі в межах одного конкурсу.

3.2. Прокурор може подавати додаткову інформацію щодо свого професійного рівня, досвіду, морально-ділових якостей та готовності до здійснення повноважень в органі прокуратури вищого рівня (характеристику, біографічну довідку, наукові публікації тощо) у виді сканованих копій відповідних письмових документів або електронних документів. Відповідність оригіналу електронної копії паперового документа засвідчуються кваліфікованим електронним підписом кандидата.
Неподання прокурором зазначеної додаткової інформації не може бути підставою для відмови в допуску до участі в конкурсі. 

3.3.	Заява про участь в конкурсі та додані до неї документи подаються шляхом надсилання в електронній формі на адресу електронної пошти органу, вказану у відповідному оголошенні про проведення конкурсу. 
	Кожен електронний документ має бути збережений окремим файлом у форматі «pdf». В імені файлу зазначаються назва документа, прізвище та ініціали, а також рік народження особи, яка подає документи (зразок: «Заява про участь в конкурсі. Петренко І.І. 1975»).
Скановані копії документів повинні бути якісно виготовленими, доступними для читання, повно і чітко відображати інформацію та відомості, внесені до них, незалежно від змісту такої інформації.
Особа засвідчує відповідність оригіналу електронних документів, які вона насилає органу, кваліфікованим електронним підписом.
	Загальний розмір усіх файлів не може перевищувати 10 мегабайт.
Заяву про участь в конкурсі та додаткову інформацію, передбачені пунктами 3.1, 3.3, також може бути подано до органу особисто або засобами поштового зв’язку (з описом вкладення). У такому випадку кандидат засвідчує відповідність оригіналу копій документів своїм власноручним підписом.  
Заява про участь в конкурсі, подана після закінчення строку для її подання, розглядається тільки у випадку, якщо її фактично відправлено засобами поштового зв’язку до закінчення цього строку. У іншому випадку такі заяви розгляду не підлягають та зберігаються разом з іншими матеріалами конкурсу упродовж строку, визначеного пунктом 9.1 цього Порядку.

IV.	Перевірка поданої заяви про участь у конкурсі та особи кандидата на відповідність формальним вимогам, формування списку кандидатів

4.1.	Перевірка відповідності поданої заяви та особи кандидата формальним вимогам, зазначеним у пунктах 1.5, 3.1, 3.3 цього Порядку, здійснюється секретаріатом органу упродовж десяти робочих днів з дня, наступного за днем закінчення строку для подання заяв.

4.2.	Секретаріат органу перевіряє відповідність отриманих заяв про участь в конкурсі та осіб кандидатів установленим вимогам, у тому числі:
–	дотримання строків подання заяви та інших документів, визначених в оголошенні про проведення конкурсу;
– 	відповідність кандидата вимогам, визначеним статтею 27 Закону України «Про прокуратуру» та іншим установленим вимогам, зазначеним в пункті 1.5 Порядку;
– 	додержання вимог щодо оформлення документів, передбачених пунктами 3.1, 3.3 цього Порядку.
Заяви про участь у конкурсі, що відповідають установленим вимогам, передаються голові органу.

4.3.	Рішення про відмову в допуску до участі в конкурсі приймається органом у випадку невідповідності особи кандидата вимогам зазначеним у пункті 1.5 цього Порядку, на підставі інформації секретаріату органу.
Якщо кандидатом недотримано вимог щодо оформлення документів, передбачених пунктами 3.1, 3.3 цього Порядку, йому надається час для виправлення недоліків, який не може перевищувати трьох днів. У такому випадку секретаріат органу надсилає на адресу електронної пошти кандидата повідомлення із пропозицією усунути виявлені недоліки.
У разі усунення недоліків орган продовжує розгляд заяви про участь в конкурсі. Якщо кандидат не усунув недоліки у встановлений строк, орган приймає рішення про відмову в допуску такого кандидата до участі в конкурсі.

4.4.	За наслідками перевірки поданих заяв про участь у конкурсі та осіб кандидатів на відповідність формальним вимогам, секретаріат органу в межах строку, визначеного пунктом 4.1 цього Порядку, складає список кандидатів, допущених до участі в конкурсі, який затверджується рішенням органу та невідкладно, але не пізніше наступного робочого дня оприлюднюється на офіційному вебсайті органу. 

4.5.	Кандидат протягом усього періоду участі в конкурсі має право відмовитися від участі в ньому, у тому числі без пояснення причин, шляхом надсилання на адресу електронної пошти органу відповідної заяви.

V.	Виконання кандидатами анонімного письмового практичного завдання

5.1.	Кандидати, допущені до проходження конкурсу, виконують анонімне письмове практичне завдання (далі – практичне завдання) з метою оцінки професійного рівня, досвіду.

5.2.	Програма практичного завдання розробляється з урахуванням вимог до компетентностей, визначених 7 рівнем Національної рамки кваліфікацій, та визначає:
1)	перелік галузей законодавства, нормативних і правових актів у відповідності з функціями прокуратури, визначеними Конституцією України та Законом України «Про прокуратуру»;
	2)	когнітивний рівень пізнання кандидатів, які виконуватимуть практичне завдання. 
Програма практичного завдання розробляється органом або за його замовленням Тренінговим центром прокурорів України, іншою юридичною чи фізичною особою на договірних чи інших засадах та затверджується органом. 
На підставі звернення органу або з власної ініціативи обласні прокуратури та Офіс Генерального прокурора можуть розробляти профілі посад прокурорів обласних прокуратур та Офісу Генерального прокурора, в яких визначаються характеристики посад та вимоги до професійної компетентності кандидатів. Такі профілі посад прокурорів враховуються під час розробки програми практичного завдання, а також під час проведення співбесіди.

5.3.	Практичні завдання з відповідями розробляються за замовленням органу Тренінговим центром прокурорів України, іншою юридичною чи фізичною особою на договірних чи інших засадах з дотриманням умов конфіденційності та затверджуються органом.

5.4.	Розробка практичного завдання здійснюється з урахуванням таких вимог:
1) формуються державною мовою;
2) містять набір конкретних вихідних даних, на основі яких кандидат повинен підготувати розгорнуті відповіді на запитання з дотриманням вимог, встановлених чинним законодавством та правил правопису;
3) мають відповідати програмі практичного завдання та спеціалізації роботи за посадами, на зайняття яких оголошено конкурс.
Розробник практичних завдань створює для кожного з них структурований перевірочний формуляр відповідно до критеріїв їх оцінювання, передбачених Методикою (додаток 2), який затверджується органом.

5.5.	Розроблені варіанти практичних завдань затверджуються органом.
Здійснення заходів із розробки і затвердження практичних завдань проводиться на умовах конфіденційності. Розголошення в будь-якій формі змісту практичних завдань не допускається, крім випадків, встановлених цим Порядком.
Орган забезпечує періодичне оновлення практичних завдань, зокрема, у разі втрати чинності або зміни правових норм чи судової практики.

5.6.	Не пізніше ніж за п’ять календарних днів до дня виконання практичного завдання орган затверджує, а секретаріат органу оприлюднює на офіційному вебсайті органу:
1) 	графік виконання практичного завдання із зазначенням імені та прізвища кандидатів, інформації про дати, часу і місця виконання практичного завдання;
2)	зразок практичного завдання;
3)	орієнтовний перелік нормативно-правових актів, можливих для використання під час виконання практичного завдання. 
Кандидат вважається повідомленим про дату, час і місце виконання практичного завдання з моменту оприлюднення графіка на офіційному вебсайті органу.

5.7.	У день виконання практичного завдання голова органу або за його дорученням інший член органу в присутності членів органу обирає варіант практичного завдання за кожною відповідною вакантною посадою шляхом випадкового вибору з переліку завдань, затверджених органом. 
Забезпечення проведення заходів із виконання кандидатами практичного завдання покладаються головою органу на працівників секретаріату органу (далі – уповноважені працівники), про що видається відповідний наказ.

5.8.	Кандидат, якого допущено до виконання практичного завдання, повинен з’явитися для виконання практичного завдання в день, час та місце, визначені органом відповідно до вимог пункту 5.6. цього Порядку, і мати при собі службове посвідчення прокурора, паспорт або інший документ, який відповідно до чинного законодавства засвідчує особу кандидата.

[bookmark: n148]5.9.	Кандидата, який не пред’явив службове посвідчення прокурора, паспорт або інший документ, який відповідно до чинного законодавства засвідчує його особу, може бути допущено для виконання практичного завдання, в межах часу, що залишився для виконання практичного завдання, за умови з’ясування його особи.

5.10.	Кандидат, який без поважних причин не з’явився для виконання практичного завдання, припиняє подальшу участь у конкурсі, про що органом приймається відповідне рішення.
За заявою кандидата та наявності підтверджуючих документів щодо поважності причин неявки орган може прийняти рішення про допущення кандидата до виконання практичного завдання в інший день та час.
У разі запізнення чи неможливості прибуття для проходження етапів конкурсу кандидат повинен заздалегідь попередити наявними засобами зв’язку секретаріат органу.
Кандидата, який запізнився для виконання практичного завдання, з дозволу уповноваженого працівника може бути допущено до його виконання в межах часу, що залишився для виконання практичного завдання.
У разі відмови кандидата від виконання практичного завдання, уповноважені представники складають акт про відмову кандидата від виконання практичного завдання.

5.11. Кандидати, які прибули для виконання практичного завдання, проходять реєстрацію, яка здійснюється уповноваженими працівниками.
Під час реєстрації кандидат обирає один з аркушів, на якому міститься персональний код. Персональний код кандидата заноситься уповноваженим працівником до реєстру кандидатів, допущених до проходження конкурсу, що засвідчується підписами кандидата та уповноваженого працівника.
Розголошення персонального коду кандидата не допускається.

5.12.	Для виконання практичного завдання кандидату надається чистий аркуш (чисті аркуші) паперу формату А4 з відміткою органу.
Орган у разі наявності технічної можливості може забезпечити виконання кандидатами практичного завдання за допомогою комп’ютерної техніки.
Виконання практичного завдання фіксується за допомогою технічних засобів відео- та звукозапису.

5.13.	Перед початком виконання практичного завдання уповноважений працівник надає кандидатам, які будуть виконувати практичне завдання, письмово викладені умови практичного завдання, а також ознайомлює кандидатів із загальним порядком проведення відповідного етапу конкурсу.
Матеріали виконання практичного завдання деперсоналізуються шляхом проставлення на виданому аркуші (аркушах) паперу персонального коду кандидата, отриманого кандидатом згідно з пунктом 5.11 цього Порядку.
Фотографування або винесення письмово викладених умов практичного завдання за межі приміщення, у якому виконується практичне завдання, не дозволяється.

5.14.	Виконання практичного завдання полягає у власноручному письмовому викладенні кандидатом на виданому аркуші (аркушах) паперу  відповідей на запитання практичного завдання.
Якщо практичне завдання передбачає застосування нормативно-правових актів, кандидатам дозволяється користуватися лише текстами відповідних нормативно-правових актів у паперовому вигляді. Орган та секретаріат органу не зобов’язані надавати кандидатам такі тексти.

5.15.	За рішенням органу під час виконання практичного завдання у якості спостерігачів можуть бути допущені особи, делеговані міжнародними організаціями та іншими установами (за їхньою згодою). 
	Уповноважені працівники, які спостерігають за процесом виконання практичного завдання й виявили допущене кандидатом порушення цього Порядку фіксують вказаний факт шляхом складання акту. Допущення кандидатом у ході виконання практичного завдання порушення може бути підставою для припинення його участі у конкурсі, про що органом приймається відповідне рішення.
Особи, зазначені в абзаці першому цього пункту, можуть звертати увагу уповноважених працівників на виявлені ними факти порушення встановленого порядку виконання практичного завдання.

5.16.	На виконання практичного завдання кандидату надається 
сорок п’ять хвилин. Виконання практичного завдання після завершення відведеного часу не допускається.
Після виконання практичного завдання кандидат здає уповноваженому працівнику письмово викладені умови практичного завдання та написане ним вирішення практичного завдання на виданому аркуші (аркушах) паперу.

5.17.	Після прийняття від останнього кандидата матеріалів, зазначених у пункті 5.16 цього Порядку, уповноважений працівник запаковує здані кандидатами матеріали та акти про виявлені порушення порядку виконання практичного завдання (за наявності) в окремий пакет, який опечатується.
Опечатаний пакет зберігається в секретаріаті органу.

5.18.	У визначений головою органу день та час для проведення оцінювання виконання практичного завдання, уповноважений працівник секретаріату органу у присутності членів органу розкриває пакет з матеріалами виконання практичного завдання та передає їх членам органу для проведення ними оцінювання.

5.19.	Оцінювання практичного завдання здійснюється відповідно до Методики.

5.20.	Перед проведенням оцінювання виконання практичного завдання кандидатів, члени органу опрацьовують, у разі наявності, акти про виявлені порушення порядку виконання практичного завдання.
Допущення кандидатом у ході виконання практичного завдання порушення може бути підставою для припинення його участі у конкурсі, незалежно від якості й змісту виконаного ним практичного завдання, про що органом приймається відповідне рішення.
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5.21.	Після закінчення оцінювання виконаного кандидатами практичного завдання проводиться їх персоніфікація.

[bookmark: n196]VІ.	Проведення перевірки доброчесності кандидата

6.1.	З метою оцінки морально-ділових якостей кандидати, допущені до участі в конкурсі, проходять перевірку доброчесності.
Зазначена перевірка не є таємною перевіркою доброчесності в розумінні частини п’ятої статті 19 Закону України «Про прокуратуру».

6.2.	Перевірка доброчесності передбачає, у тому числі, збір та оцінку інформації про дисциплінарні чи кримінальні провадження стосовно кандидата, скарги, пов’язані з його професійною діяльністю та поведінкою як у ході виконання службових обов’язків, так і в позаробочий час, а також інших відомостей, які можуть свідчити про відповідність кандидата вимогам прокурорської етики, які визначено Законами України «Про прокуратуру», «Про запобігання корупції» та Кодексом професійної етики та поведінки прокурорів. 
Обов’язковій оцінці підлягають результати проходження кандидатом таємної перевірки доброчесності за рік, що передує поданню ним заяви про участь в конкурсі, а також наявність чи відсутність обмежень для призначення на вакантну або тимчасово вакантну посаду в органі прокуратури вищого рівня, передбачених Законом України «Про запобігання корупції».
Окрім особової справи, документів та іншої інформації, які підлягають оцінці та надаються органу на її запит відповідальними структурними підрозділами Офісу Генерального прокурора або іншими органами прокуратури, збирається інформація з відкритих джерел, у тому числі реєстрів та баз даних, повідомлень, розміщених у друкованих та електронних засобах масової інформації, соціальних мережах тощо, і повідомлень третіх осіб.
Жодна отримана інформація та матеріали не мають для органу заздалегідь встановленої сили та оцінюються органом самостійно, виходячи з критеріїв, визначених у Методиці. 
6.3.	Члени органу та уповноважені працівники можуть надсилати на адресу електронної пошти кандидата, зазначену в його заяві про участь в конкурсі, повідомлення із пропозицією надати письмові пояснення щодо питань, пов’язаних із матеріалами стосовно кандидата. У цьому випадку протягом трьох календарних днів із дня отримання повідомлення, але не пізніше ніж за день до дня проведення співбесіди кандидат може подати органу електронною поштою письмові пояснення та скановані копії підтверджуючих документів.

VІІ.	Проведення співбесіди

7.1.	Кандидати, окрім тих, які припинили участь у конкурсі, допускаються до проведення співбесіди. 
Графік проведення співбесіди затверджується органом та оприлюднюється секретаріатом органу на офіційному вебсайті органу не пізніше ніж за десять календарних днів до проведення співбесіди.
У графіку зазначаються: ім’я та прізвище кандидата, інформація про дату, час та місце проведення співбесіди. 
Кандидат вважається повідомленим про дату, час та місце проведення співбесіди з моменту оприлюднення графіка проведення співбесід на офіційному вебсайті органу.

7.2.	Співбесіди проводяться в усній формі на засіданні органу і тривають не більше сорока п’яти хвилин стосовно кожного кандидата. Орган може прийняти рішення про продовження співбесіди. 
Під час співбесіди відповідно до критеріїв, визначених у Методиці, досліджуються питання, пов’язані з професійним рівнем, досвідом, морально-діловими якостями (з огляду на результати перевірки доброчесності) та готовністю кандидата до здійснення повноважень в органі прокуратури вищого рівня з урахуванням результатів виконання практичного завдання, матеріалів оцінювання якості роботи прокурора за рік, що передує поданню ним заяви про участь в конкурсі, що попередньо витребовуються секретаріатом органу з відповідного органу прокуратури. 
[bookmark: _GoBack]На початку проведення співбесіди кожний кандидат у формі усного виступу викладає мотиви зайняття посади в органі прокуратури вищого рівня та відомості про відповідність критеріям, передбаченим пунктами 2.1, 2.3 Методики. Усний виступ кандидата оцінюється згідно з Методикою, а його тривалість не може перевищувати 15 хвилин.
Для оцінки професійного рівня, досвіду та готовності до здійснення повноважень в органі прокуратури вищого рівня кандидатів на відповідну вакантну або тимчасово вакантну посаду члени органи попередньо готують питання однакового рівня складності, виходячи з критеріїв визначених у Методиці.
Для цілей проведення співбесіди, підготовки питань та оцінювання кандидатів використовується профіль відповідної посади прокурора (у випадку його розроблення згідно з пунктом 5.2 цього Порядку).
Наприкінці співбесіди кандидату надається можливість висловити коментарі та поставити органу будь-які запитання, пов’язані з процедурою та посадою, у конкурсі на зайняття якої він бере участь. 

7.3.	Засідання органу під час проведення співбесіди проводиться відкрито, фіксується за допомогою технічних засобів (відео- та звукозапису) і транслюється в режимі реального часу.
Якщо здійснення розгляду у відкритому засіданні, у тому числі здійснення трансляції засідання в режимі реального часу, може призвести до розголошення таємниці або відомостей, що охороняються законом, в установленому порядку проводиться закрите засідання.
З клопотанням про проведення закритого засідання може звернутися член органу або кандидат.
Рішення про проведення закритого засідання приймається органом з одночасним визначенням осіб, допущених до участі в такому засіданні.

7.4.	Кожен кандидат оцінюється з огляду на інформацію, що міститься в поданій ним заяві про участь в конкурсі, з урахуванням відповідей, наданих ним під час співбесіди, результатів проведеної перевірки доброчесності та виконання практичного завдання. Метою оцінювання є обрання кандидата, який найбільше відповідає критеріям конкурсу, а також має належні професійний рівень, досвід, морально-ділові якості та готовий до здійснення повноважень в органі прокуратури вищого рівня.
Оцінювання здійснюється згідно з Методикою.

7.5.	Після завершення співбесіди члени органу заповнюють форму оцінювання, визначену в Методиці, стосовно кожного кандидата.
Форма повинна містити інформацію про результати оцінки професійного рівня, досвіду, морально-ділових якостей кандидата, а також його готовності до здійснення повноважень в органі прокуратури вищого рівня. 
Морально-ділові якості кандидата оцінюються шляхом прийняття рішення про відповідність чи невідповідність таких якостей кандидата критерію, передбаченому Методикою. У випадку прийняття рішення про невідповідність морально-ділових якостей критерію, визначеному в Методиці, кандидат припиняє участь у конкурсі.
Професійний рівень, досвід кандидата, а також його готовність до здійснення повноважень в органі прокуратури вищого рівня оцінюються шляхом виставлення балів за кожен показник, зазначений у пунктах 2.1, 2.3 Методики. 
Підсумкова оцінка кандидата обчислюється відповідно до Методики.
У разі наявності в кандидатів однакової кількості балів перевага надається тому кандидату, який працював на тимчасово вакантній посаді прокурора або має більший стаж роботи в галузі права. У цьому випадку стаж роботи кандидатів у галузі права обраховується на дату проведення конкурсу та визначається відповідно до статті 27 Закону.

7.6.	Якщо під час співбесіди орган виявить обставини, через які кандидата визнано таким, що не відповідає критерію морально-ділових якостей, орган може передати своє рішення із підтверджуючими матеріалами Генеральному прокурору.

7.7.	Рейтингова таблиця кандидатів із зазначенням підсумкової оцінки затверджується органом та публікується на офіційному вебсайті органу невідкладно, але не пізніше наступного дня після затвердження.

7.8.	Кандидат, який посів перше місце в рейтингу, визнається переможцем конкурсу.
У випадку відмови кандидата від призначення на вакантну або тимчасово вакантну посаду переможцем конкурсу вважається наступний кандидат у рейтингу.

7.9.	Орган упродовж п’яти календарних днів направляє подання стосовно прокурора, визнаного переможцем, керівнику органу прокуратури, уповноваженому на прийняття рішення про призначення прокурора на посаду.

VІІІ.	Оскарження рішень органу

8.1.	Рішення органу про відмову в допуску кандидата до участі в конкурсі, припинення його участі в конкурсі, підсумкова оцінка кандидата, а також рішення органу з питань процедури проведення конкурсу можуть бути оскаржені до органу або до суду.

8.2.	Скарга до органу подається особисто кандидатом в електронній формі на адресу електронної пошти органу:
–	на рішення органу про відмову в допуску до участі в конкурсі,  припинення участі в конкурсі – не пізніше п’яти днів від дня їх оприлюднення на офіційному вебсайті органу;
 –	на підсумкову оцінку кандидата – не пізніше п’яти днів від дня оприлюднення рейтингової таблиці кандидатів із зазначенням підсумкової оцінки;
–	з питань процедури проведення конкурсу – не пізніше наступного робочого дня після проведення відповідного етапу конкурсу.

8.3.	Скарги розглядаються на засіданні органу впродовж п’яти робочих днів після закінчення строку на їх подання з прийняттям рішень про задоволення або відмову в задоволенні.
Про прийняте рішення письмово повідомляється кандидат шляхом направлення листа на електрону пошту, вказану ним у скарзі.

8.4.	Повторні скарги та скарги від інших осіб, а також подані з порушенням установленого строку та порядку не приймаються і не розглядаються.

8.5.	Рішення органу з питань, пов’язаних з організацією та проведенням конкурсу, можуть бути оскаржені до суду в порядку, визначеному процесуальним законом.

ІХ.	Зберігання результатів конкурсу

9.1.	Матеріали конкурсу, у тому числі технічні записи, зберігаються у секретаріаті органу протягом трьох років. Члени органу можуть у будь-який час ознайомлюватися з матеріалами конкурсу.

9.2.	Кандидат, який брав участь у конкурсі, має право звернутися до органу із письмовою заявою щодо ознайомлення з матеріалами конкурсу стосовно нього (умовами практичного завдання, написаного ним вирішення практичного завдання, технічним записом проведення співбесіди).
Копії чи витяги зазначених матеріалів можуть надаватися в установленому законом порядку на вимогу суду або кандидату на його письмовий запит.




Додаток 1
до Порядку проведення конкурсу 
на зайняття вакантної або тимчасово вакантної посади прокурора в порядку переведення до органу прокуратури вищого рівня

	
	Відповідний орган, що здійснює дисциплінарне провадження 
________________________________ 
(посада кандидата) 
________________________________ 
(ім’я, по батькові, прізвище кандидата) 
________________________________ 
(адреса місця проживання кандидата) 
________________________________ 
(номери засобів зв’язку)
________________________________ 
(адреса електронної пошти)
________________________________ 
(номер службового посвідчення)




ЗАЯВА
про участь в конкурсі

	Прошу допустити мене до участі в конкурсі на зайняття вакантної (тимчасово вакантної) посади (повна назва посади) в порядку переведення до органу прокуратури вищого рівня.
Даю згоду відповідному органу, що здійснює дисциплінарне провадження, його секретаріату та робочій групі (у разі її створення) на повний і безпосередній доступ до інформації, визначеної у пунктах 3.1, 3.2, 6.2, 7.2 Порядком проведення конкурсу на зайняття вакантної або тимчасово вакантної посади прокурора в порядку переведення до органу прокуратури вищого рівня, з метою її обробки, перевірки та використання під час конкурсу, включаючи інформацію з обмеженим доступом і таку, що містить персональні дані.

	Додаток:
	1) анкета;
2) заява на переведення;
3) біографічна довідка*.




	
	Підпис
	Власне ім’я, прізвище





* біографічна довідка надається за бажанням кандидата.






	

АНКЕТА
КАНДИДАТА НА ПОСАДУ ПРОКУРОРА
В ПОРЯДКУ ПЕРЕВЕДЕННЯ ДО ОРГАНУ 
ПРОКУРАТУРИ ВИЩОГО РІВНЯ 
(заповнюється у друкованому вигляді або від руки (ручкою) 
чітким розбірливим почерком)
 

	Місце для фотокартки
3,5 х 4,5 см

	Від: П.І.Б. (повністю, у називному відмінку)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 




	 

	1. ПЕРСОНАЛЬНІ ДАНІ

	1.1. Дата народження:
	
	
	
	
	
	
	
	


 
	1.2. Місце народження (населений пункт, країна):

	1.3. Громадянство:
______________________________________

	1.4. Сімейний стан:
_________________________________________

	1.5. Паспорт (серія, номер):
 

	1.6. Орган, що видав паспорт:
_________________________________________

	1.7. Дата видачі паспорта:
	
	
	
	
	
	
	
	




	1.8. Реєстраційний номер облікової картки платника податків:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 




	2. КОНТАКТНА ІНФОРМАЦІЯ

	2.1. Адреса за місцем фактичного проживання:
______________________________________
______________________________________
______________________________________
______________________________________
______________________________________

	2.2. Адреса за місцем реєстрації:

_________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________


	2.3. Телефон (службовий):
 (______)_______________________________
 

	2.4. Телефон (мобільний):

 (______)_________________________________


	2.4. Телефон (домашній):

 (______)_____________________________

	2.5. Адреса електронної пошти:

	3. ВІДОМОСТІ ПРО ПРИТЯГНЕННЯ ДО ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ

	[image: ][image: ]3.1. Чи притягувались Ви до кримінальної відповідальності?
                                   
                              Так                    Ні 
	3.2. Якщо так, укажіть дату набрання законної сили обвинувальним вироком 
суду та статтю, згідно з якою Вас було притягнуто до кримінальної відповідальності, а також відомості про зняття або погашення судимості


	[image: ][image: ]3.3. Чи притягувались Ви до адміністративної відповідальності за вчинення правопорушення, пов’язаного з корупцією?

                              Так                   Ні 


	3.4.  Якщо так, укажіть дату набрання законної сили судовим рішенням та статтю, згідно з якою Вас було притягнуто до адміністративної відповідальності
 

	4. ВІДОМОСТІ ПРО ОСВІТУ

	4.1. Заклад вищої освіти (повна назва закладу, де була здобута вища освіта, його місцезнаходження, дати вступу та випуску, форма навчання):
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	4.2. Диплом (номер, дата видачі):
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	
	4.3. Спеціальність за дипломом:
_____________________________________________________________________________________________________________________


	
	4.4. Кваліфікація за дипломом:
_____________________________________________________________________________________________________________________


	4.5. Мови, якими Ви володієте, із зазначенням рівня володіння:
____________________________________________________________________________
______________________________________

	4.6. Інші навички та вміння:
___________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________


	5. ВІДОМОСТІ ПРО ТРУДОВУ ДІЯЛЬНІСТЬ

	5.1. Трудова діяльність, відображена в трудовій книжці (відомості про приймання, переведення/переміщення) або інших документах щодо трудової діяльності (відомості з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування, послужного списку тощо):

	Дата
	Найменування установи (підприємства, організації) та місце розташування
	Посада

	початок
	завершення
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


 5.2. Стаж роботи в галузі права (стаж роботи за спеціальністю після здобуття  вищої юридичної освіти за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста або магістра)
	Дата
	Найменування установи (підприємства, організації) та місце розташування
	Посада

	початок
	завершення
	
	

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 




	6. СКЛАД СІМ’Ї

	П.І.Б. (повністю) члена сім’ї, дата народження
	Родинний зв'язок із кандидатом
	Місце проживання
	Місце роботи, навчання

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	7. МОТИВИ ЗАЙНЯТТЯ ПОСАДИ 
В ОРГАНІ ПРОКУРАТУРИ ВИЩОГО РІВНЯ*

	 


	8. ПІДТВЕРДЖЕННЯ ТА ПІДПИС

	Підписуючи цю особисто заповнену анкету, підтверджую, що відомості, надані мною вище, є повними та достовірними.
 
Підпис __________________________     __________________________________ 
                                                                                                                                   (Власне ім’я, прізвище)
 
Дата заповнення ____   _____________ ________ року




* у цьому розділі кандидат в стислій формі викладає відомості про відповідність встановленим Методикою критеріям професійного рівня, досвіду та готовності до здійснення повноважень в органі прокуратури вищого рівня(пункти 2.1, 2.3 Методики), 
а також мотивацію зайняття відповідної посади. Обсяг наданих кандидатом відомостей в цьому розділі не може перевищувати двох аркушів формату А4 (шрифт Times New Roman, 14 розміру, інтервал 1 – 1.5).








	
	Генеральному прокурору
(Керівнику ___________ обласної прокуратури) 

________________________________ 
(посада кандидата) 
________________________________ 
(повні П.І.Б. кандидата) 
________________________________ 
 





Заява
про переведення

	Прошу призначити мене на посаду (повна назва посади органу прокуратури, на зайняття в якому кандидат подав заяву на участь у конкурсі). 
	


	Дата           

	Підпис
	Власне ім’я, прізвище























Додаток 2
до Порядку проведення конкурсу на зайняття вакантної або тимчасово вакантної посади прокурора в порядку  переведення до органу прокуратури вищого рівня 


МЕТОДИКА  
оцінювання кандидатів на зайняття вакантних або тимчасово 
вакантних посад прокурорів в органах прокуратури вищого рівня



Цей документ розроблено відповідно до пунктів 5.4, 5.19, 6.2, 7.2, 7.4, 7.5 Порядку проведення конкурсу на зайняття вакантної або тимчасово вакантної посади прокурора в порядку переведення до органу прокуратури вищого рівня (далі – Порядок).

1.	Критерії оцінки виконання кандидатами анонімного практичного завдання

1.1.	За результатами виконаного кандидатом анонімного практичного завдання його професійний рівень, досвід оцінюється за такими показниками:

1.1.1.	Вміння визначати, описувати і оцінювати обставини, які мають значення для прийняття рішення. 

1.1.2.	Вміння визначати, тлумачити і застосовувати норми матеріального та процесуального права, що регулюють відносини у відповідній правозастосовній ситуації. 

1.1.3. Вміння аналізувати і застосовувати правові позиції Верховного Суду (Верховного Суду України).

1.1.4. Вміння аналізувати і застосовувати норми Конвенції про захист прав людини і основоположних свобод, а також практику Європейського суду з прав людини. 

1.1.5. Вміння чітко, логічно, зрозуміло та послідовно письмово викладати рішення із додержанням норм офіційно-ділового стилю української мови.

1.2.	Члени органу оцінюють виконання практичного завдання кандидатом за кожним із показників, визначених пунктом 1.1 цієї Методики, за шкалою від 0 до 3 балів, де:
–	3 – кандидат демонструє дуже високий рівень розвитку практичних умінь та навичок за відповідним показником;
–	2 – кандидат демонструє практичні вміння та навички за відповідним показником, які є вищими від середнього рівня;
–	1 – кандидат демонструє посередній або мінімальний рівень прояву показника;
–	0 – у кандидата низький рівень або повністю відсутні практичні вміння та навички, невідповідність усім (деяким) показникам.
Загальна оцінка професійного рівня, досвіду при виконанні практичного завдання формується кожним членом органу стосовно кожного кандидата з урахуванням оцінки за кожним показником відповідно до пункту 1.1 цієї Методики за формулою:

де 
–	ScРa – загальна оцінка одним членом органу, професійного рівня, досвіду за результатами виконання практичного завдання конкретного кандидата;
–	Рa1, Рa2… Рan – оцінка кандидата за усіма відповідними показниками професійного рівня, досвіду за результатами виконання практичного завдання, виставлених одним членом органу;
–	n – кількість показників оцінки професійного рівня, досвіду кандидата за результатами виконання практичного завдання.
Загальна оцінка кандидата за результатами виконання практичного завдання визначається за формулою:

де
–	TScРa – загальна оцінка виконання практичного завдання кандидата;
–	∑ScРa – сума всіх оцінок, виставлених за виконання практичного завдання усіма присутніми членами органу конкретному кандидату;
–	М – кількість членів органу, які виставили оцінки кандидату.
У разі проставляння кандидатом на виданому аркуші (аркушах) паперу для виконання практичного завдання будь-яких позначок, символів, літер, слів, які дозволяють ідентифікувати його особу, таке завдання оцінюється у 0 балів.

2. Критерії обрання переможця за результатами конкурсу 

Для обрання переможця за результатами конкурсу застосовуються наступні критерії: 
–	професійний рівень, досвід;
–	морально-ділові якості;
–	готовність до здійснення повноважень в органі прокуратури вищого рівня.

2.1.	Відповідність кандидата критерію професійного рівня, досвіду

Відповідність кандидата критерію професійного рівня, досвіду оцінюється при проведенні  співбесіди із ним за такими показниками:

2.1.2 Застосування правових знань (навички реалізації та застосування норм права (матеріального і процесуального); вміння застосовувати знання у практичній діяльності; здатність формулювати правові позиції і вміння застосовувати юридичну аргументацію; володіння на високому рівні навиками складання процесуальних документів та публічних виступів (ораторське мистецтво). 

2.1.3. Взаємодія з іншими органами, установами, організаціями  (вміння організувати роботу над окремим цілісним проєктом (провадженням); вміння забезпечувати оптимальний розподіл ресурсів і використовувати наявні спроможності органів досудового розслідування; створення оптимальних шляхів комунікації в межах конкретного провадження.

2.1.4. Специфічні знання та навички за напрямом діяльності (практичний досвід роботи на посадах із аналогічним напрямом роботи, наявність позитивних результатів і досягнень).  

2.2.	Відповідність кандидата критерію морально-ділових якостей

Відповідність кандидата критерію морально-ділових якостей оцінюється за показниками:

2.2.1.	Доброчесності, що включає: 

2.2.1.1. Відповідність доходів витратам та майну, належне декларування (законність джерел походження майна кандидата та відповідність витрат і майна кандидата та його близьких осіб (в розумінні Закону України «Про запобігання корупції») задекларованим доходам; наявність інформації про недекларування майна чи доходів кандидата або членів його сім’ї; очевидне суттєве заниження вартості майна у декларації; приховування майна від декларування).

2.2.1.2. Спосіб життя (відповідність способу (рівня) життя кандидата та членів його сім’ї задекларованим доходам, у тому числі наявність незабезпечених зобов'язань майнового характеру, які можуть мати істотний вплив на подальше виконання кандидатом його службових обов’язків).

2.2.1.3. Інші аспекти (інші відомості, що дають підстави для обґрунтованого сумніву щодо невідповідності кандидата критерію доброчесності, зокрема інформація про порушення кандидатом прав людини та засад діяльності прокуратур, випадки неврегульованого конфлікту інтересів).

2.2.2. Професійна етика (відповідність поведінки кандидата іншим вимогам законодавства у сфері запобігання корупції, в тому числі наявність випадків вчинення діянь, які дискредитують кандидата і можуть зашкодити авторитету прокуратури, в позаслужбовий час, зокрема наявність фактів притягнення кандидата до відповідальності за вчинення проступків або правопорушень, які свідчать про його недоброчесність; наявність інформації про таку поведінку кандидата, що свідчить про підтримку агресивних дій інших держав проти України, співпрацю з представниками так званих «ДНР» / «ЛНР», окупаційної адміністрації або їх пособниками).

2.3.	Показники відповідності кандидата критерію готовності до здійснення повноважень в органі прокуратури вищого рівня

Відповідність кандидата критерію готовності до здійснення повноважень в органі прокуратури вищого рівня оцінюється при проведенні співбесіди із ним за такими показниками:

2.3.1. Стратегічне та аналітичне мислення (ініціативність, здатність визначати пріоритети та причинно-наслідкові зв’язки; бачення напрямів посилення незалежності і підвищення ефективності діяльності органів прокуратури; схильність до критичного мислення та дотримання максимальної неупередженості при прийнятті рішень).

2.3.2. Результативність і відповідальність (уміння аналізувати свої вчинки і рішення та відповідати за них, бути самокритичним; здатність до раціонального використання наявних ресурсів; уміння ефективно діяти в умовах тиску, у випадках невдач або в ситуації невизначеності, а також знаходити альтернативні способи досягнення мети).

2.3.3. Організація діяльності та планування (чітке розуміння поточної проблеми та поставленого завдання, а також можливих перспектив вирішення цього завдання з дотриманням усіх необхідних правових засад; вміння структурувати різні завдання з урахуванням пріоритетів і необхідності їх своєчасного виконання).

2.3.4. Комунікація та вплив, управління конфліктами (вміння чітко, логічно, зрозуміло, тактовно й аргументовано формулювати відповіді і надавати інформацію тактовно та раціонально; вміння чітко формулювати думку та використовувати складні конструкції; розуміння важливості належної публічної комунікації щодо всіх аспектів роботи органів прокуратури, навички публічних виступів, спроможність до владнання конфліктів та посередницькі здібності).

2.3.5. Інноваційність та розвиток (здатність і готовність до постійного самовдосконалення, підвищення кваліфікації, прагнення та здатність опановувати сучасну техніку та технології, нові форми та методи організації праці).

3. Методика оцінювання показників відповідності критеріям професійного рівня, досвіду 

3.1. Оцінювання наявності професійного рівня, досвіду, необхідних для виконання функцій прокурора в органах прокуратури вищого рівня, здійснюється за показниками, визначеними пунктом 2.1 цієї Методики.
Члени органу оцінюють відповідність кандидата кожному із показників, установлених пунктом 2.1, за шкалою від 0 до 3 балів, згідно з якою:
–	3 – кандидат демонструє дуже високий рівень розвитку практичних умінь та навичок за відповідним показником;
–	2 – кандидат демонструє практичні вміння та навички за відповідним показником, які є вищими від середнього рівня; 
–	1 – кандидат демонструє посередній, мінімальний рівень прояву показника;
–	0 – у кандидата низький рівень або повністю відсутні практичні вміння та навички, невідповідність усім (деяким) вимогам.
Загальна оцінка професійного рівня, досвіду при проведенні співбесіди формується кожним членом органу стосовно кожного кандидата з урахуванням оцінки за кожним показником відповідно до пункту 2.1 цієї Методики за формулою:
ScРd = Рd1 + Рd2 +… + Рdn,
де
–	ScРd – загальна оцінка одним членом органу професійних якостей  конкретного кандидата;
–	Рd1, Рd2… Рdn – оцінка кандидата за усіма відповідними показниками професійних  якостей, виставлених одним членом органу;
–	n – кількість показників оцінок професійних якостей  кандидата.
Загальна оцінка кандидата за критерієм професійного рівня, досвіду у конкурсі визначається за формулою:
TScРd = ∑ScРd / M,
де
–	TScРd – загальна оцінка професійних якостей  кандидата;
–	∑ScРd – сума всіх оцінок, виставлених за критерієм  професійного рівня, досвіду усіма присутніми членами органу конкретному кандидату;
–	М – кількість членів органу, які виставили оцінки кандидату. 
3.2.	Загальна оцінка кандидата, який виконував практичне завдання, за критерієм професійного рівня, досвіду в конкурсі визначається за формулою:
TScРq = TScРd + TScРa,
де 
–	TScРq – загальна оцінка професійного рівня, досвіду кандидата, який виконував практичне завдання;
–	TScРd – загальна оцінка професійних рівня, досвіду кандидата, обчислена відповідно до пункту 2.1;
–	TScРa – загальна оцінка виконання практичного завдання кандидата.
4. Методика оцінювання показників відповідності критеріям морально-ділових якостей

Оцінювання відповідності кандидатів критерію морально-ділових якостей здійснюється на підставі наявності обґрунтованих сумнівів у членів органу щодо відповідності кандидата кожному із показників, визначених у пункті 2.2 цієї Методики. Показники, визначені пунктом 2.2, оцінюються на основі інформації, отриманої в процесі перевірки кандидата на доброчесність, та пояснень кандидата щодо матеріалів справи в процесі співбесіди. Оцінювання відбувається шляхом голосування органу за рішення про відповідність або невідповідність кандидата критерію морально-ділових якостей. 
Вимоги щодо повноважності засідання органу та порядку голосування визначаються частиною п’ятою, сьомою статті 78 Закону України «Про прокуратуру» та пунктами 56 – 60 Положенням про порядок роботи відповідного органу, що здійснює дисциплінарне провадження. 


5. Методика оцінювання показників відповідності критеріям готовності до здійснення повноважень в органі прокуратури вищого рівня

5.1. Оцінювання готовності кандидата до здійснення повноважень в органі прокуратури вищого рівня здійснюється за показниками, визначеними пунктом 2.3 цієї Методики.
Члени органу оцінюють відповідність кандидата кожному із показників, визначених пунктом 2.3 цієї Методики, за шкалою від 0 до 3 балів, де:
–	3 – кандидат демонструє дуже високий рівень розвитку практичних умінь та навичок за відповідним показником;
–	2 – кандидат демонструє практичні вміння та навички за відповідним показником, які є вищими від середнього рівня; 
–	1 – кандидат демонструє посередній, мінімальний рівень прояву показника;
–	0 – у кандидата низький рівень або повністю відсутні практичні вміння та навички, невідповідність усім (деяким) вимогам.
Загальна оцінка готовності до здійснення повноважень в органі прокуратури вищого рівня при проведенні співбесіди формується кожним членом органу стосовно кожного кандидата з урахуванням оцінки за кожним показником відповідно до пункту 2.3 цієї Методики за формулою:

ScLd = Ld1 + Ld2 +… + Ldn,
де
–	ScLd – загальна оцінка одним членом готовності до здійснення повноважень в органі прокуратури вищого рівня конкретного кандидата;
–	Ld1, Ld2… Ldn – оцінка кандидата за всіма відповідними показниками готовності до здійснення повноважень в органі прокуратури вищого рівня, виставлених одним членом органу;
–	n – кількість показників оцінок готовності до здійснення повноважень в органі прокуратури вищого рівня.
5.2. Загальна оцінка кандидата за показником готовності до здійснення повноважень в органі прокуратури вищого рівня в конкурсі визначається за формулою:
TScLd = ∑ScLd / M,
де
–	TsLd – загальна оцінка готовності до здійснення повноважень в органі прокуратури вищого рівня в рамках конкурсу, яка враховується в загальному рейтингу кандидатів;
–	∑ScLd – сума всіх оцінок, виставлених за готовність до здійснення повноважень в органі прокуратури вищого рівня, усіма присутніми членами органу по конкретному кандидату;
–	М – кількість членів органу, які виставили оцінки кандидату.

6.	Підсумкова оцінка за результатами конкурсу 
Оцінка, яка зараховується до рейтингу кандидата, обчислюється як середнє арифметичне показників щодо професійного рівня, досвіду та готовності до здійснення повноважень в органі прокуратури вищого рівня.
Члени органу вносять показники оцінювання відповідності критеріям професійного рівня, досвіду та готовності до здійснення повноважень в органі прокуратури вищого рівня щодо кожного кандидата у спеціальні форми.

7. Окремі випадки
Додаткова інформація про кандидата, наведена нижче, може враховуватися при обранні між кандидатами, які набрали однакову кількість балів: 
1)	відповідність досвіду роботи кандидата вимогам посади; 
2)	активність кандидата у заходах з підвищення кваліфікації, особливо якщо він був тренером;
3)	участь кандидата в роботі, пов’язаній із покращенням внутрішніх процедур, нормативно-правових актів чи законодавства;
4)	вмотивованість кандидата (комплекс та сутність мотивів мотиваційного листа);
5)	наявність заохочень та нагород за зразкове виконання службових обов’язків;
6)	наявність / відсутність дисциплінарних стягнень.
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